
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 
Субъект персональных данных, именуемый в дальнейшем Пользователь, отправляя 

информацию через формы обратной связи (в том числе в разделе «Отправить резюме», далее – 

Форма, Формы) на сайте http://rabota.erc-ekb.ru (http://работа.ерц96.рф) (далее – Сайт), в 

соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», дает 

согласие на обработку персональных данных ООО «ЕРЦ» (ОГРН 1026602317554, ИНН 

6658150292,  

г. Екатеринбург, пр. Решетникова, 22, оф. 235, далее - Оператор). 

Согласие выдано на обработку следующих персональных, указанных Пользователем в 

Форме обратной связи путем заполнения соответствующих полей (фамилия, имя, отчество, адрес 

электронной почты (e-mail), номер телефона), а также иных данных, если они указываются 

Пользователем в прикрепляемых к Форме файлах и позволяют его идентифицировать как субъекта 

персональных данных (дата и место рождения, адрес регистрации по месту жительства и адрес 

фактического проживания, сведения об образовании, о квалификации (повышении квалификации), 

профессиональной подготовке, трудовом стаже, предыдущих местах работы, должности, 

семейном положении, иная информация, сообщаемая о себе Пользователем). 

Целью обработки персональных данных является замещение вакантных должностей ООО 

«ЕРЦ», заключение гражданско-правовых договоров, взаимодействие с Пользователями (обзвон, 

направление уведомлений и извещений по вопросу заключения договора). 

Согласие выдано на обработку персональных данных смешанным (автоматизированным и 

неавтоматизированным) способом. 

В процессе обработки персональных данных Оператор вправе осуществлять сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных 

Пользователя. 

Согласие действует со дня его подписания и до дня отзыва в письменной форме. Согласие 

на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом персональных данных путем 

направления оператору письменного уведомления. 

Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано Пользователем путем 

личного обращения с соответствующим заявлением или направления письменного обращения в 

адрес Оператора. Обработка персональных данных Пользователя может быть продолжена 

Оператором без согласия Пользователя при наличии оснований, указанных в ч. 2 ст. 9 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Датой и временем формирования, подтверждения и отправки Согласия является момент 

маркировки соответствующего поля и нажатие на кнопку «Отправить» в Форме. 

  

 

 


